
О  внесении  изменений  в  постановление  мэрии  города  Новосибирска 
от 17.12.2012 № 12941 «О примерных формах трудовых договоров с руководите-
лями  муниципальных  унитарных  предприятий  города  Новосибирска  и  хозяй-
ственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капи-
тале которых находится в муниципальной собственности города Новосибирска» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города Но-
восибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в  постановление  мэрии  города  Новосибирска  от  17.12.2012 
№ 12941 «О примерных формах трудовых договоров с руководителями муници-
пальных унитарных предприятий города Новосибирска и хозяйственных обществ, 
более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находит-
ся в муниципальной собственности города Новосибирска» (в редакции постанов-
лений мэрии города Новосибирска от 23.05.2013 № 4959, от 04.05.2016 № 1736, 
от 17.10.2017 № 4717, от 04.09.2018 № 3234, от 17.12.2019 № 4580, от 03.04.2023 
№ 1593, от 20.05.2025 № 5330) изменения, изложив пункт 4.2 приложений 1, 1.1 в 
следующей редакции:

«4.2. Руководителю  предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый 
отпуск в количестве __ календарных дней в соответствии со статьей 115 Трудово-
го кодекса Российской Федерации.».

2. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Ново-
сибирска обеспечить опубликование постановления.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Мэр города Новосибирска М.Г. Кудрявцев
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